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в соотве'!ствии о трсбованиями ст.] 89.190 трудового кодекса

рабо1 ьт д()у и укре!1]1еяия 
'1рудовой дисци|!.пивь] ]:твср'(дснь!

]!рави.]|а.

РФ в це.1ях упор'дочсн|1я
и разрабо Ёт1ь! с:!еду!ощ11е

1.0бгцие поло;хепття'

1.1.1{астоягшие 11равила это1{ор\'1а1ив!{ь1и!!кт.г(гт!\1!н 11р}ющий |ор''' ок приеп1а и

\воль1!е11ия работни[|ов. основ11ь]е права. обязаннос!и и о!встс!вснностъ с 1'орон '1'р!дового

-1оговора. ре'ким работь1. вре\[я отдь1ха! п1]и}!еняе!1ьте к работ11ика!1 1\]теРь1'11оощрения и

взь1скания. а та1оке дру! ие вопрось1 Р€гу]ирован1]я трудовь1х от11о11!сний' ! !рав!']ла дол'01ь]

способствовагь эффективно;] организации р:тботьт коллсктива до!1тко]1ьт'!ого

образова'гельво: о т'трехдения (доу), укре11лени!о трудовой диоц!111]1инъ[

1'2' | |ас'|'ояп1ие правила в1{}трен11его трудового распорядка утвср'(даст обшт('( соо]]э0]!с

д()! по представлет1ию адш|и11истрации и профсок]з11ого 1(о!|и1'ега'

1'3 'Болрось:, связан:1ь1е о применсние[1 прави]1 в11у1рен11е] о трудового раст]оряд1(а'

ре]шак) гся ад\'1и11истрацией доу. а так)](е ()бщим собра1тисм в соо гветстви!1 о ]1х

по'11яо\1очияп(и и действу1о[{и}' законодате']1ьство\1.

2.[|риепт *т увольне:лис рабо'тнгтков'

2.1.[1оступак)щ]{й на осповнук: работт при прис\{ё прсдставляет с']{едую|ц[1е ;1о!(}Ф'сн!1'1:

_ паспорт или илой доку\1ент. }'достовсряющи;' личвос1'ь;

-трудов!о 1с1ижку (для ли]]. поступа1о111их на работу в!1ервь!е' опразку о 11оо]1сд11е}'

за}1ятии. ]]ь]данну1о по \1ес1у жительс'!ва);
_документь1об образовании. кватификат]]1и. ттапи| и!! (пс (шш]ьнъА знан1!й и-!и

проФессиошальной подготовке! н||пичии кв&пификационной кате!ор!1и' еоли этого тг:сбт с:

р.бота;
-стра\овос свидетсльс'гво государотвс]]но! о пснсионно] о страхова!|ия:

-п,1сдицинс|(ое заклк)ченис об огсттствии 1]ротивопок!-'!1ний 11о ((!с 1ояни!о з'цоровь' д']|я

п;:с]о ь' в !()).
2.2.лица. пос г)'па1ощие на рабо'|'у по совместительству. в[тес'!о тр}'довои |(|]}!;к!(и

предъяв-1я1о1' справку с п|еста осн()вно'1 работь1 с ука}2!!{ис\| доллотости' графи;<:т рабо гьт'

ква1ификационной категории.
Рабо т пики_совтгссти': ели' р:вряд ]-}( к'э1'орь1х устанав]1ивае ! ся в зависип1ости о'! отажа

работь|. 11рсдст|1]]лятот вь1писку из трудовой к1]и){(1(и. заверенн!1о &'1ми1]истрдцисй !1о

\!ес |\ !'снов:ой р;6о.ь'
].з'прие\1 11арабо1'у осущес!в:тястся в следук]ще\'т поряд!{е:

-оформлястся заявле111!е кандидата на и|!1я р1кство:]ителя !(()1/;

составляе1'ся и г1о!1пись!вается трудо1!о1] договор;
]]здается !1рика] о !1рисп{е 11а работ-}_. которь|й доводится до оведе11ия новото раоотника

по:1подп|1сь;
_офор1'т-!яе'! оя л11ч|1ос де-!о ша нового работв!1ка (':тис1'ок по !чсту кадров' автобиогра(]]ия:

ко!1!1и док!т{снтов об образовании. ква:1ификации. профподготовке; вьп1иски и] приказов

о !|азна1!е11ии, переводс. повь11!1снии, увольнеши]]).
!._.[.1 1ри шрись:е работн11ка 1{а рабо!у и:и при пс]]сводс сго на др\ т\ к! раоот]_ р\'ково;1]1'1е:1ь

]()у обязан:

г_. !яс 'и ! о е! . 1 1'3,1 ц о'!я ;' :: пс: и:

',''''^*'"'','* 
' '''*нос'1'11ой 

инструкцией. с содср,конисм и о6ье;т:оп: его рэ6оть;_ с

\ с:1овия!1и о]!лать1 е!о труда:
_!!ознако]!п.]ть с правила1\1ш внутре1!пего трудовото распорядка, са1{!1тар1',1!_

про1ивопо'(арной безопаснос1'и) другт1\1и !1рави:1а1\1и охрань1труда сотрудников'

:ре,:'ван.:зт:и осп' !11с' о(!и ,.:и 'чс '9я:' ^но.'''' .':с1.



- : ]]| ]аключе11ии трудового до1ово|]а в|1ервь!е 1рудов!1я ](шижка и стр!]-\овое

: : .- : ! е'1ьство государстве]!1!о!о !1с1!с1]он11ого отрахования офор_\|ляк)1ся в доу ',

| : р1ловьтс т<ътт]кки хра!!ягся }' руководителя ,[]оу наравне с цс1]]|ьш1и док\'}1е1г!а}п1' в

: _1зпя\ гарантир\'то!ци\ 1'1х нсдоо1упность д:1я посторо11яих ']1иц'

- - ] 1сревод работнитса ша другуто рабоц' производится '!о]1ь](о с сго сот'1асия за

:]:11очсн1]е!{ сл!чаев. прсдус;т1о1рсн!1ь|х в ст.7'1 1( РФ ( по производственн';й

.::с]ходиптости. для зап1ещен11я впутрснне!о отсу'1'ств!юцего рабо1н1]ка)' !1ри э'!о\1

:;][)тник ше моя{ет бь1ть !!еревсде]! 11а рабо':'у. про':!вопоказанп)'1о по состоят1ию здоровья',

_:.] '1о]1)1(и !е;тьнос'1'!, псревода на др-1'г!о рабоц не може1 лрсвь1п1ать одного 1!'есяца в

:!сни11 к&пе[|дарног о гола'
] !'в связи с изме11е1'ия\!|1 в организации рабогьт /{0} ( изьтенс|1ие рс'|0\1а работь!'
.:.1]1!]чество !р)'лп, введенис новь1х фор\{ (;б}'тения и восшитат:ия 11 т',!!') до!|!скае]ся пр!1

_:о-т,:),тжснии 
работь] в той )!(е должности. по специапь!1ости кв&пи4)шка]1и!1 !13}1ешение

:1цестве!{нь1х ус;!овий труда работника: систе\1ь1 и ра]\1сров оп''!а1ь1тр):1а' ль] от' ре'{ип а

:::с1отьт. ус'гановпешие 1'ли о'|\!ена нег|о]!1!ого рабочсго врс\'1е11и. сов!1о1цешии профсссий'

]:]\'енсние !таи}'е!]овапий до;!'кт{остей и др' об э1о}1 работни( ']ол'|е11 бь[|ь поставлсн в

!]]всстшость в ш|1сь\|сншо!] форп!е 11е позднее чс}1 за два \1есяца до их введсния' ( с: ' 73 1(

-с-1|1 п1]с)|{11ие с)'щес'1'всннь1е !словия тр\да нс лтогут бьгть сохране!1ь]' а р11ц]тни1( |{с

:!1г]1асе!1 11а продолхение работь| в 1]овь1! ус:1овиях' |о тр\'дово;; договор л}}]скрап1ас1ся в

;!1ответствии с п.7 ст.771'к РФ.
] 9' сро.1нь!й |р}цовой договор (с'т'59 1 1( РФ). заклтовсннь1й на опрсделе!тнь!;1 срок (11с

|,1]1ее 11яти :!е 1'). расторгастся с ис!ечсние\1 срока е!о действия. о 1тсп{ раоотн!'1к;1ол}|(ен

5ьтть предупре;кден в йисьттенной форме не п1ет1ес, че\1 за три дня до !вольнения' в
;1}чае.ссли]т11однаизсторон]!епотрсбоваларасгоржсниясрочного1рудово!'одо11)вора'
.. р"ботни,, ,'родол'',ает работ]_ |1ослс истече!1,1я срока трудово|'о договора, тг} довой

. '|в0ос' |'!'|е|!'я 'а|. 'о!'сч'ь'\''!.' ь(о' ге.е.!сч' [: ср,'|"

]. ]0' '!вольшенгтс в связ!1 о сокращс1{иеп1 !п'!ата и]|и Рис:!енпос'1и ра'х)1ников !иоо !!о

]есоотвстс!вию за|1и!!1с\'о;! до]1хности. до!!ус1(ае!ся при условии. сс'1и нсРо!\|о'([]о

:]еревссти \'вопь11яе\'|ого работт{и!{а с е!о согласия на другук) работу и по г1ол\'']е1!ии

]гс-]вар|1тс;!ь||ого сог-1асия соотве'1'с!в\'к)тцего вьтборного профсок)зного ортан|] д0у'
]. ] 1.труд'"ой д'.'"ор. заклк]11е11нь1й на ог1редслеш1!!,1й срок' а !акт(е срочнь1'; !р)довой

:.п ово! Ао истспет1ия срока е!о дс'|ствия могут бьтть расторгшутьт админт:страшией .[()!
1]!шь в с]!учаях, г|редус1!{отре!111ь1х статьяп{и 81и 8з 1]{РФ'
| 1 1.Б дсн ь уво:тьнсния р}ководите'1ь /({)}' обяэан вь;да: ь ро-о 11тп!') е| о тр)'т{овук)

!нп'.ку с внесенной в пее зап}1сь1о об уволь1!ен!1и и пр()извест!1 с пи\{ о(о1]'1ате 1!нь!й

]зсчет.атакхопошись1\{сн}ю!1узаявлсни1оработ!ика](о11иидоку1! е|![ов.(]вязаннь1хсе].о

]]бото;.1,

з.основпь1с обя}а!1ност!! адп'!|}|[!страц|!!1.

\ шти:п.тс';'раттт.тя,{()! обязана:
: 

' ].Фбсспечи';ь собл|о.1енпс требований усгава ,{Ф! и [1равил в11утре!!!1его тр) ]|ово! о

:].! ооя !!(..

!.1.Фргавизовать тр-,_д воспита|е]ей. спсц11а{истов. обс;|)'1{ива1оцего ]1ерсона:1а в

-оо]ветстви11 с их с!1еци&]ьнос'!ью, кв&!ифика!1ие]!. опь1!о['т'

].]'закрепить за кахдьт\'т рабо!нико\'1 соответств\1оп1ее е.о обя3аннос.п рао()чес \!есто !!

обор}дова|1ис. создать необходи\1ь!е ]'словия,:тля работьт персона:1а: со'1ср']'ать з.1ан!1е и

](1\!ецсния в ч1.,стоте. обсспечивать в них 11ор\|&1ь11\:к') те\1]1ср?11)р\ ' ос!;ещсн!1е: создать

\ с-1ов|]я д]1я хране!!11я всрх1!ей олс)+(дь1 работников' ор! анизовать !1\ 1111та}1ие'

,!,



- ] ];полать 1!рави.]!а охрань1 фу'1а' с1'рого !|рилср)]шва|ься }станов]1енно1о раоо1]сго

::]]1 и вре\1ени о'1:1ь1ха. осуп1сс'1 в.]1я 1!' необ!о,1и[1ьтс \1ероприятия по 1ех!'ике

. ]:нос'!иипроизводс'1'!енно''санитар]111'
- ]:].1а1ь нооб\оди\ ь1е п'срь{ д:1я про4)и-|акт!11(и т{)ав\1атиз]\1а. 1!рофесспона]!ьнь]\ !'1

. ]]болевани|| работни!Фв доу и де'гсй.
-:;печ|1гь 

рабо!ни1(()в !1еобходи]1ь1]\111 п1етодическ]]\'111 пособ'1я1\'|!'1 !т хозяйстве{]нь1]1
_," '.', ',''-': ^,,;^т!!:::е\1.1:!я организац!!и эффек!ивной раооть1'

' - : .'ств: !я1ькон 1 роль за 1|ачсство\'1 восп11т111ельн о-обра]ова1 е' 1ьяо ! о п||]о!1есса'

:::]]1!с\] образоваге'1ь11ьг( про.ра\'\'1.
_ 

::.:.'\!сн1!орасс\111!Р!{вать11редлок(]1шч])а6огни!{0ш.н'!шгавпс1]нь!\11'1!-!уч1шсг1||е
.' ,,ср,. !' '1'о и . 00|''г' |о |\ !! 'и\ о1'](.!'!/к''в'

. :.:1:ц]ва!ь успов[1я /(]тя сис|е[1ати1теского по|]ьттле1!ия 1(в'!.тифи(аци1! р!!бот111]ыов

1:р]шснс1вовать организаци1о тр}:1з. обесп('1!1в!1ть в1'1п( 1']]пен ие ]ейс ! ь\ ]о]!ц1\

- ; ]]: !1п11!1ьт тр)'д|1'

: ]'в0е\1енно 1!ре:1остав.]!ять отп\'с|(а рабо'!!1икам д()\'в оо('гветствии с

: _ !::]:чъ1\1 ]'ра('1ко\1.

:1.Фсновпьте обязапппости и права р1ботппков'

,.1:]' .1()у обязашь1:

- .'. н я 1 ь 1 ]рави:а вн}'тре ] ! !1его тру'1о вого рас шорял;са ]!Ф} ' 
соо1'ветств} !о11п1е

_: ; ]]ь1е инстр\'кц'11т.
: '. |эгь _]обросовестно. соб:тгодать лисцип-!!!11у тр!да. своеврс\'1е!1!1о и точно

: :;; : ь гас11оряхения .!(п1ин!1с'1рации. нс о1|3лскать лр}'гих р[1оо'1н!1!(ов о ! вь]11олнс!]пя

_|зь1\ обязш1!1остсй.
:._ .'\!ат]1чеок!! пов|'1!шать св01о к|{&пи()и(а!{ик).

] 
_ 1!||сн!] ] е-!ь11о соб']1юдать прави]|а о\р.1н ь1 тр). 1а ш тс\ н1п;и б(зопацн( !(т1]. 0 всех

: ! 1 |ав\|ати:]\1а 1'с']а\1ед]п']тс]1ьно сообп1а] ь а'цп 
']нистрац]']1',' 

('обл!ола! ь прави'1а

]...]1|),!|арной безопас!]ос!!]. про|]зводствсг!шой са|1[1тари11|т г1]гиеяьт'

]_.\(.1]|ть в установ-!еннь1с сроки \1елиц[11!ск11й ос\{отр. соб-!юдать са|!итар!1ь1е нор\{ь]

: ::']1]- 1и1!.1сну гр}'да'
::::1]ь ]!\1!т!1сс1'во д()у. соб:1!одать ч!1с'|оту в ]акрег1.]1еннь0| по\|е1цен!1ях эконо]\1в0

_]ва1ь \]атериа-цьт. теп]ю' э)]ск !р0 )!!ергик). вод.\'. воопи|'ь1вать } дстс''1 берс'о]ое

::::;!]с к госуд.1рстве1]по1\1) т1\'1) ще01ву.
]-.яв'1ять заботу о вос1|итанникп доу. быть вг!!1матс]!ь1{ь]\1и. ):тить|вать

:'::' \!]1ьнь|е особсн]|ос!и дстей. их пол()'1(енис в се\1ьях'

' : ]:1о:1ать :]'1'ическ1]е 11ор\{ь] поведе11!тя в 1(ол:1с](1'ивс, бь1ть в|][1]\1атсль!!ь1]\'и !1

] ] 1е]1атс:1ь1!ь'п'ти в обшен1!и с родителячи воспи!анни|(ов доу'
- ::.]|'вре\|енно за11олнять 11 аккуратно вест11 ус[анов]!енну1о ;1ок\'[1ентаци]()'

] :: :::.:тс'ти д()} обяз:тпьт:

- )о1о соблк;дт1ь тр}'дов}{о дис]1и||]1ину (вь1по]1]!я1ь п''1' 1-'+'9)'

] !.'с 1 1] отвс1 с! веннос ! ь за ж1]]нь. ф|']зичсское и ]1сихическое']доровье реосн(а'
_'-::]111]дтьохра1|)''(изн[1и3!]оровьядетс;].соб'1к)датьсашита|]{ь1еп|ави]|а.о1всча1ьза

: ':::':зн1]еиоб!че]||'1слсте']:вь|по-1нятьгрсбовая!'е;!едперсо1'&1а'связа]]]|ь!сс''\г']|(']]
.:_' 1е1!ис\! ],]оровья де1еЁ1. п|овод!]1ь за!|а'!1]вак)1дис \!ероприя1!{я' че|]<о с1е 1ить']|1

,, ] ]:::ен]]с\] !|!]стьу!(ций об о\ра11е 
'{(!1]ни 

|'] здоролья де|е|1 в шо]1сп1е]!ия\ /'!()}'п |!а

.\ г. !\ !" !!!|\ \ !'!(...1\.

- ]] - !].)'п|ятъ ,1о! овор с род!1те]1я\1и. сотр}дничать с се\ ье;1 рс6снка по во11роса1!!

. _ ::] .]11]]я !] об)чен11я_ 11роводить род'!тс:1ьс!(ие со6ран1!я- конс}:]ьтацши' ]асс-1авия

1

-



го комитета, пооещать детей 1а дому, уважать родителсй, видеть в 11]!х

_,"д"* ,' ,'"".ц'"*'оть!о детей своей груп11ь1, своевремет1по сооб!1{ать об

},1ощих детях отар1!1ей медоестре, завед)'1ощей.

}паствовать в работе педагогичеоких советов,(Ф){', изувать педагогическу1о

.]ч(гуру, знакомиться с опьттом работы других воспитат!элей.

!.!73йй работу в методинеском кабинете, готовить вь1ставки, каталоги, подбирать

материа.'1 для практичеокой работь1 о детьми' оформлять нагляднуто

5!еутоонительво вьтпол1'1ять ре)ким дня' заранее тщательно готовитьоя к заг1ятиям'

отов-1ять педагогичес(ие поообия, дид3ктические игрьт. в р!бото с детьми использовать

матерца.'1, различ!1ь1е видь1 театра.

агитаци1о1 отендь1'

овмеотно с музь1капьвь1м р)/ководите.]1ем готовить развлечения' праздники,

еннь1м р)цоводством старт!ей медоестрь1'
ь в тесяом ко11такте со вторь1м педагогом и помощникоп{ вос11итателя в своей

-чегко планировать свот1] учебно-воспитательнуо деятель]:1ость. держать свото

||шсграцип) в курсе овоих п]1анов; веоти дневви1( [аблтодений задетьми во врсмя

]т*. ']о и после; соблюдать правила и рето{м ведепи'! док}\]!ентацпи'
422!'ват<ать личпость ребепка' изучать его и1{дивиду,шьные особеяности' зпать его
(шцост!1 и особенности его харак'1'ерц помогать ему в отановлепии и развитии
.Бфти.
4]8защать и предотавлять 1'1рава ребснка гтерод имипистрацией, советом и другими

-[.|ц||и'{ми.424&пускать па овои зан'{тия адми!|истрацию и прсдставителей общественяости по

!Ё!!Фг1ел ьной до. овореннос !и'

шотщй доу име1от право:

:]5_(-ацостоятельтто опреде,ш0ь формьт, средства и методь1 овоей педатоги'1еской

||!|!е:!ьдос-ти в рамках воспитатель1{ой ](огтцепции АФ}.
;|5-0пре.:е.:тять по овоему усмотреви1о темпь1 прохохдеяия того или иного разд9лов

!!Ро!ы.
;1!!?|фв,:ять творчество. инициа|иву.

1ь избраннь1м в органь| самоуправле}1ия'

!ъа'(е;ие и вехливое обращепис со стороль] а]1мивио1рации, детей и род'1телей'
при необходимости 1( родит9лям д.,1,! усиле!]ия (о!1троля о их сторопъ1 за

|! развитием детей.
чора'1ьнь1е и материа[ь!1ь1е пооп{рения по рез}цьтатам овоего щуда-
!!овь11пение разряда и катетории по результатам овоего щуда.
совмегшение професси й (должнос ! ей \

по-1вевие рабовего места, о6орудоват{ного в ооответотвии о санитарно-

11ормами п помап1и охрапь1 труда' оцабхе11ного 1{еобходимь1ми

и иными матери|1л,1ми '



5.Рабояес врсття г: е| о 1|спо.1ь]ов:|н'!е'

_ ]._1в1!1]]ается 5 дпевш!1я рабо'1?1я нсде]1я с лв)!1я вь!ходнь|п1и ]няп и

. _.-::е']ье. ] |родо:!)0тсльность рабо':его дня лля вос1п1тате']1ей определяс1ся 1{з

. :'. ; з нс_1е'1!о|_ ::' в _1!с с\1снь! с 7.з0 часов ут1]а до 16.]0 часов.

:;..1()}'_]о]1жнь!!1р|']ходитьнаработ}'за15\1ип}'тдо!1а'1&пазш]ятий-
_ .,]-'.;:го -11]я воспи1аге]ей доу в зав}1с[1[1ост'] от с\1е]!ь1' в копцс ,1]]я

:;з.111ь1 !рово'1и1ь !етей в ра']дев!лЁ\ и !1роспе ]1!ть {'! \\о.1{'[! :1о\п);1 в

-,:'...1111е:1с;|(родс'1вен11!'к(]в).
-:. ].ьнос!!' рабо!тего д11я (с1!1снь',1:1я р,\'|(оводя!дего. ад\1ин1'стра!'ивно-

::,.!)!1с'!\)|!]1ва|0щегоиу.тебло-восп!11|[]ель]1о!оперсо1]&!ао1!редс;1яе!сяиз
_ '- ._.'з!1]! Рабочсй нсде:1и в 0оогвстс1в|1!1 с гр1!фико]'| с\|снпосг!т'

- ]-: \ 1ве1]ждаю1ся ;авсдтаэтцт1:т д0-! ;'т т1рс,1ус[|атрива!от вреп1я |{ач1|]{:1 п

'': ],]ь1. 1]ерсрь{в д']1я от:1ь1ха и !!ита1{ия. [рафт::от объяв':тятотся раоотн!1!(\'под
: ]:::!!11вак')тся на в|']д11о1\т п'1сс'1 е пе поз)!(е' [1е\1 з'1 о:111н 1\1есяц ло !1х ввс:]епия в

::.|11']]\1 рабо|'11ика\'т. где']т() |]оз\!о?].}](]. вь!пс яет(я 0д]]н св'''о!нь!1! .1е1]ь в

: ']: !1.]]ческой работьп т': ::овьттпснг:я 1(в&1']()ик!1ци!1.

! ! г_|!о вь 'ч:1 [ !'сп!. . . !} !...] 'а\|с !.' ч \!(!.' и'с' 'и1. '! "

-::::ш]|я ,]!0у органи']\'е'|' \ ч е'1 рабоче|'о врс\1е!!и 11 е] о испот1ьзованля 1]сех

- 1\,

_..:::: тта р.тботу по бо]сзни рабо'|11|1к обяза!1пр]] |1а:1!т1п1}] 1ако'' во:]!ожнос1'!

]'''.:н'тстраци!о как \'!о'|{|к) ра1!ь]!1с. а так,кс пред(]стави|ь 
'исток 

!}рсп1е]! 1''й

о !(рв.!! 'с!' . вь|\0 1а н. п'!;'''\.

6.0рга:тизап:;я гт ре'{(и!1 рабо1ь[ доу.

: ::: ]1е к рабо ! е р11бот11|1ков в }'с'! ашов'1сннь1е трафико\' вь!ходшь1е п

: : : : :] 1 ] ! ] ]:1прсщсн|1 11 !1охет !!\!сть 11есто ли1]1ь в сл} чаях. пред)'с\ от ре1 1пь]\

]:..1ц|]я до}- привле|(ае'1 р!ботн1п(ов ( ,1сжурсгв1' по ,{()) в рабочсс вре\!я'

..']1;'к11о !1ач1]на'ться 11е ра11ес чс\{ за 20 п'ти1|у1''цо н.1ча'1]а заня!ий и
_ :-; 1!е болсс 20 \1ишут послс о](о1!ч!111и' за]!я1ий да!1ного педа1ога. ] рафик

.:- - : :] в'1ястс я ] ! 11 \1есяц и утвер'!|дается р\ ]()вод!]те] {е}! ,1Ф ! :;о согл асо ван и;о с
. 1' !]Рга!]о\1,

..']гания шроволятся по \1ере нсобходимост!], шо нс ре'1(е ]1в\х раз в те1е1тис

го_1а.

_ ' .:.]гогическ(]го совст:1!!роводятся не режс трех раз в 1еченис }'чеоного !о;1а'

]:.1]: проводятся в нсра6очее !реп'т'1 п нс д01нн !] 1!г] '00 1'1;(1ть( я ;0 1ес 1ву''! часов'

_ : _::]: с!)бр!1я1]я бо::ее по:т':'тора.тасов.
:_ .::.':тъ пре.:1ос гавлен11я очеред!11'!х отп!сков уста1]авливае) ся ад\111!!йст|1'1[!1'й

_ '. '.!п(]..''':: :ко.:!!'\ .'\' с|.'\| |с'п:\о |.'\|..]| ' ''.'с.'||<'|'ч' !
:: :.:бс;тт'т А()\ 

'1 
61'!а!'о11риятнь!х ус]1овий для (]т,1ь]ха работников. ()т]1\ска

:_]1!]\1 работни](а[1доу. как прави:1о. пре,:1оставля1отоя в ]]ерио.] '1с1|]||\

:'::;:к отп\сков сос!ав:1яется на ](а'(дь1|! |.[1!епдарг!ь1й го_1не !1о]]нсе 01 января

_ : _1 11]о[]о,1]1тся до сведевия вссх работн']|(о]]. ]]редостав-те]!!1е отп)ска
]'|. _1()\ о{!ор1\|)шется пр!'1!(азо]!1по ])оо. др}ги\1 работ]!пка\1при!(.1]о\1 шо /1()у'

_ :::::сы!]\]'т]1р}'ги\1работника\1за1!рсп1ае'1'ся:
' : .в0с\{\ ус]\1о1рсн1т1о расп!1с!1вис ':аття'ти!т т: графт'ттс рабо гьт:

: : - . ]]]1я1ь ]1л'] с()](ращать про'1ол7!|11е]1ьнос1ь заня|ий и перерьтв \|еБд} ]п1\п]',

- 

-]



: ]]:]1{\! '!]1|1а\1разре111астся г1р1']су 1ство вать в д()у ло оог]!11сова11ик) с

, , .,!|

_ ]:!1ется :1елать за\1счапи,! пе]1атогичеоки1\'! работнт'1ка\1 по ]1ово]\)' 1']\ раоо гь1 во

.:1;н]1я ]аня1'ий. в |1рис)тс!'ви1т детсй и род|']тслей'
: ::-ц]|ях доу запре]]1ае'!ся;

_ . в вср\|1е!] одеждс !1 |олов1!ь1х уборах: '

]] :ов.1р!1вать и ш1}'!е1ь в кор!{дорах:

:.гриториидоу.

7.|1ооп{репия за успех'1 в раооге'

_ ] : ] цовос вьтпо:1н е|1ис тр удов ь! х об' |]?111нос1 ей. н ова1'орс1 во в тр)'!1с и !р! ! ис

- .:я в ра6о'т'е лрипте!]я1о']оя с:1сд]_1оп1ие лоощрсн!1я]
: , :.;]: б]а] одарг!ост1|;

- _ ]]нпе:
'_ - ::!]е ценнь1\1 подарко\1:

_': _ :]]11е гра\|отой.

- ]::]а]!я г!р|']п1с|1я11]тся ад1\'инис1ра11ие.] совмсст]1о 
'1ли 

по согласова]!|1п') с

_ .!! !\1 |!'фсою. ![!" п''!:]!!.'\!.

:1-н]|я объяв'1я'1]тся 1!ри!(азоп1 завед!}1)]цего доу и ']оводятся до сведешия

. ]]].1. ]ап!1сь о поо11{рении вноси1'ся в'1р!дов};11] |(11!!'|к! раоотника' -
- '- ]:1]!(а]'. } с1!еп!но ; добросовсстно вь||!о]1ня|о1'о1\1свои трудовь1е обязаяности' 8

. ::._|е:1ь прелос1ав]|ятотся лреи\1\л1ссгва !1 'т1ьготь1 в о0:1асти соци?!;тън')-
_,,..-... б],!тово!(] и )||и.11!1тцно! о обсл\':кпва1! ия' за особь1с 1 рудовьтс '];1слу| 

']
_ :]|;] ]]ре;1с|ав:1як]1ся в вь!]т1естоящис ор1ань1к поо|!{ре1!ик)' !1агр&1ап'1 и лрисвоеш1]к)

8.Ёзьгскания за наруп!е||ия трудово'| д|!сп[!пд,]нь!'

: .:]:е|1ие тр}_1ово;1 дисцип]п'1нь1. т-е. нс11ошо:1}]е|1ис или !!е1]ад]1ежа|цее 
'1(]!ю1не11ие

_ 1:]]|' } \1ь1с:1а. с11\!онадеяннос'! и !1ли ]!ебре'1о1ос ] и работника во ]л(]я|е11!:!ь!х па ]1его

- . . 
: \ об я ]!1нп ос'!сй. в!е']ст за собо1'! !1р]1\{е11ение 1\! ср дис ци 11лт1 шщ1] о!о т{ :1 и

.:]]1]ого воз]1е']с'гв!'я. а такжс при\тсне11лс и11ьг( п1ер' 11рсд) с\1отренн ь] х

_ : ]111шп\| 
з] ак()нодатс:! ьс 1'воп1.

, - 
] .:. тпе;;ис ]рудово!.] дисци]1'1инь] 11р!!\!е11яются с;1ед'\'к)ц1!с ]!1ерь| д!{сци1]л]1ш|1||]!1о!о

_'_::;]я:
::.:]:|]с:

-.:_:на!1].!хсо||лачивае\1)'юработунасро1(до1рех1\|еся11евил'1с!{е111ев11е]1аниз]]!-1'|о
_ .__.'1ь !1а 1ог хс с])ок;

_ : ]\1:1т]|ческое 1]ар}'!1енис тр):1овой цисци1!л'1||ь], про] у:1 |]:т1т появ:!е1],1с |1а раооте в

::]!1\! состоянт111работш!|к \'!о'ке1'бь1ть псревсде!| ва |1[1хео1!лачив!1сп1\1( ' г1!бот\ ити

_ : :::: ч[] '1р}'гу1о /1ол)1|11ость |11| сР{)|! до трех ['тсся!1св', к пелатогивсс:<г:п1 р;;'1отниьат:

_]'.:;]а;!т)!|еоп:,а,1ивас\ }]ора6о]-1'!1асрок,1от]]сх\1ссяцсв!1']!]1с}|ещсн]1ена!1!!з1]]}к)
| 'сть 11а тог жс срок нс при\!сня1о1ся.

.]1!.]!енис!1ка1{ес1.вед11сц'1п]1и11ар]{ого|]зь]с!(ания\'о'(ет()ь!1|'пр!!\тснс!1о']а.,

- .|1_:]{]чсс]!ое нс]1с11олнешие рабо1!!1ко]!1 бсз -1'важи 1'е-1ьшьтх прл1п!]! ооя1а !нос!си'

: :].'н!]ь1х на !!его трудовь|]\1д0! оворо\1. уставо1{ доу пли | 1рави:та:п; вн} 1рс|1] !сг0

: -:'т !) Распоря;1ка. ес:!11 !! работни1!)' ранее пр11\|сня]|'!сь \1ср|'1 ]111сцип:1]1!1аршого 
'!]1!1_ 

: :_:з|н;ото ;:3ь1скан!1я. за прог!л бс] } ва'(|1тс'1] ь1|ь1х ]ц)ич!']н' а 1ак'](е з3 п()явлеп11е яа

. '. о. Р"\| с'\' ''чё! !.

|



!эх1:Ётся }1еявка 11а работу без увФкитсльт1ь1х прич!]}{ в течени1', воего рабочого

в \|!с! |с ! вие ьа рабо' е бо.|ее 4 час''в в'ечсч/1и рабо'!е! о л'1я'

нар1тление может бьтть 1{!шожо1то только од11о диоциплинарт1ое взь|скапие'

:11!яарвого взь1окания приме1{як]тоя долх11остнь1м лицоп{' наделен1]ь1}1

]!е\!а п \ во':1ьне!1пя д|111ното раоотвика.

тБвве11пя взь1окан11я от шару1шителя трудо1}ой диоципли11ь1 требустся

объяснение в письменной форме. 0тказ от дачи письмсн1{ого ооъяс1тсн1!я

йъяснение це препятствует при}'ене11ию взь|скания'

!!вар11ое расследование 1|арут11е11ий педаготическим работви(ам нор}'1

.."'!''' ,]''",""'" '', "' 
б"'" 'р'""д"'' 

только |1о лоступив1пой жалобо'

! в пвсь\!евной форме. копия жа1объ1 доляо1а бьтть врутена подагогичеок(')му

)_ \о] ]исциплинарного расследова|1и,{ и принять1е 11о его ре']ультатам ре1]1сния

--гь пг:ань! г-тасности только с согласия заи]{тересоват{11ого работт{ика за

'Ёвкц 
с'тчаев. предуомотрет{нь1х заковом (запрещеяие псдш'огическои

Р)'_]овой цис!!иг.!и'|ь.
объявляется приказо\' по доу. при|саз долкен содерхать указа}1ио на

в!1е ваР} !1евис трудовой дисципливь1, за которое 11'шагастся даняое взь1ска11ие'

тт!!вче!|е1{ия взь!ска11ия. приказ объявляетоя рабо]т11{ку под !|одпись в

Ё'8ъй срок со дня под11исания.

|61тв]п|а\1. имек)цим взь|скания' }1ерь1 11оощревия 11с примег1я1отся в течеяии орока

ве \1охет бьггь примене!1о позд1{ес 111ести месяцев оо дня совер11]ения

эттг( взь!ска.1{ии '

21втоматически сг1!'1мается и работник считается нс повсрг1!]имся

\1у взь1ска{1ию, еоли о1{ в точе!1ии тода не будет повергву'| т{овому

ьй работник.

56 3ал;ова РФ <Фб образова1{ии).

гические работники дФ){'' в обязлтвосги ко'|орь1х входит вь1полне11ие

:тьнь|х ф)ъкций по отно111ени!о к детя\'!, могу'г бьтть уво]теньт за ооверп1е11ие

)го просту11ка, несовмест1'1мого с продол)ке!1ием данной работь1' к а\'!ор&пь!]ь1м

втп:тогут бьтть отнесе|1ь1 руко11рикладотво по от1{о111ению к детя!1) нару1]1ение

го порядка, в'1'ом числе и 1]е 11о месту работь!, другие нару1псния норм

лв!{о не соответств}'тощие оо11иа1ьво!1у статуст т!едагога'

п ,]1Ф} мот}т бьтть уволевь1 за 11ри;!1е11е1'ие \!етодов воопита1]ия, связапт{ьтх с

\т\! и (или) поихическим шасилием нац .,!п!1ность1о воспит'1нников по пункту 4 (б)

\ъо'1ь1]ет{ия 1'1е относятся к мерам дис1{ипл|]нарво1'о взь1скания'

\_ю_1ьнение в порядко дисциплинар!того взьтск?т]ия. а такжс увольненис в связи с

проступком и примет+евисьт мер физияеокого 1{ли поихическо1'о насилия

]ягся без оог'1асования о профсоюз11ь1м органом'

-:-1""пт'..-,^р'"'е взь1окаяия к руководите'по доу пр{менятотся РФ0'


