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0бпцие поло:кения
]. Ёастоящий коллективньтй договор разработан в соответствии с 3аконами

Р[1ссийской Федерации ''Ф профессионал ьнь1х со1о3ах, их 1травах и гарантиях
1еяте''1ьности'', ''Фб образовании''' [руАовьтм 1{рдексом РФ и является локаць-
.ь]\{ нормативнь]м актом, регу.]1иру1о1|1им социашьно-трудовь1е и профсссио-
:]а1ьнь1е отно]]1ения птехду работодателем и работниками'

3. [торонами [1ас'1 оя]дего коллективного договора яв:тятотся: работоАатель:
\1т ниципальное дотпкольное образовательное гтре;т<дение Фрловский детский

ьнинскии н> ульянов-|]]ка) м ;шьного оооазования;а_]'(
скот:т об.цасти. в лице заведутощего Братскиътой Ф.;; ьги Ёиколаевнь;. именуеп:ой
:а:ее ''Работодатель''. и рабо'т'ники организации /''рабо1ники"/' |1редставленнь1е
лрофсогозной организацией апьно!о .1ош{ольно!о о0р:]'1ова!сльного

о1ознои ооганиз 1{атлкаоовой й А'цек
]. Работодатель и работники обязуются неу1(ос!{ительно соб;тюдать условия

_]а!1!1ого договора, уважать и11тересь1 друг друга, избегать конфронтации' 8се
спор!) ь.е вопрось! реша ! ь п) !ем вьтрабо'ки в {.!имоприемлсуьтх решен и й'

-1. договор о6язателен к приме]{ени|о !ри зак'|ючени1{ индивидуапьнь|х щу-
-1овь]х договоров с работттиками и ]'1ри разре1пении цндивидуаг1ьнь1х и ко',!'пек-
т1!внь1\ трудовь]х сгторов. Ёа период действия кол]!ективъ1ого договора при
своевременноп'1 и полно}1 вь1полнении его условий, сторонь1 откавь{ваются от
прове.1ения забастовот<' но оставля1от за собой право орга1'1изации ц проведения
акций протеста в 3ащцту и1{тересов работников' г1цть!вая при этом недопусти-
\|ос[ь срь1ва унсбного восг1итательного ]1ро1!есса и )щерба наносимого этими
ак11ия\'1и вос!1итанни1(ам'

5' 11ри реоргагтизации органи]ации кол,1ективнь1й договор сохраняет свое
:ействие ца !1ериод реоргш1изации. затеп1 мо)1(ет быть пересмотрен по цши|]иа-
т]]ве одной из сторон. [!ри сптене !нреАителя организации действие кол-цектив-
11ого договора сохра1{яется в течение 3-х месяцев' пос',1е чего закл!очастся новь|й
ко_-|]1ективнь1й договор или оохраняется' изменяется, допо'|]няется су|цествуто-
ш]{й, что фиксируется в отдельном согла|]]ений, принятом в порядке, ус1'анов-
:1енно},1 для 3акл1очения ко.'1лективнь1х договоров.

6. [{ри ликвидации организации в !|орядке и на условиях' установ.]1еннь1х за-
конодательством, коллективнь1й договор дейс]'вует в течение всего срока г1рове-

_]ен1]я ликвидации, при этоп1 г|ретензии трудового ко]1лектива по ко'плективно}'1у

]оговору удовлетворяются из и}цщества ликвидир) с[1ой организации в соот-
ветствии с действу]ощи}'1 гра;(данским законодательством.

Размер средств' направляс)!ть|х для удовлетворения претензий работников,
опреде!']яется работодателем ]'1о согласовани!о с представителеп' работяи1(ов.
по.]писав1лих коллективньтй договор.
7' 14змегтение и дополнение ко.;!лективного договора в течение срока его
_1ействия производятся только по в3аимному согласованик) сторон в порядке'



} становленном деиству1ощим законодательством для его закл1очения'
Б. .{ействие коллективного договора распространяется на работников орга-

;т;зашии' работодателя, представителей работодателя или отде.']ьнь1х категорий
::зботников' |]о порученц1о которь1х велись 11ереговорь1.

9. (оллективньтй договор закл1очен на орок 3 года и всту|1ает в силу с мо-
}{ента подписания' независимо от факта уведомительной регисщации.

10. Работодате.]1ь обязуется размно;лсить и ра3осла1ъ коллективньтй до!овор ве
;оз_:нее 2-х недель со дня его [1одписания по списку' согдасованного сторона!|и.

Разде;т 1. [руловьпе отнопшения.

1.1. трудовь1е отно11]ения плежд1 работодателем и работ!{цком при поступле-
нттл на работу офорплляется зак.]]1очение}1 пись}1е1{ного 'грудового договора
тконтракта), как на неопреде.,1енньтй срок, так и на срок не более 5 лет. а также
на время вь|г1однения определенной работьт.

Работодатель' его !1олномочнь1е {]редстави'|'ели обязутотся ознакомить !]од

роспись с [1равилами внущеннего трудового расг1орядка (-|!рило:кение }[о1),

хо.1'1еБтивнь1м договоро}'1 и функционапьньтми обязанностями каждого вновь
п р|] ни }'|ае['|ого на работу работника до за1(лточения с ним трудового договора.
Работодатель в течение дв}х цедель. с момента приёма на работу ра6о'гника,
пРе]ос1'ав]|яет в территори&цьнь1й орган гос1 дарствен н ого ленсионного стра-
\ова!!ия {аполненн)ю анкег} на стр;хование рабо':ника.
1.3. 3аклюнив трудовой договор, работодатель и работник обя:]ань] вь1полнять
его \'словия. Работодатель не вправе требовать от работника вьтполнения рабо-
тьт. не обусловленной труАовьтм договором ц функциональньтми обязанно-
стями. {1еревол на другую рабоц без согласия работника допускается лит]1ь в

с_1} чаях, предусмотреннь]х законодательство!1.
1.3. Работодатель обязуется обеспечить:
. соблюдение законов, других нормативно-трудовь1х актов РФ' !льяновской

области:
. закпточение (перезак'пютение) коллективного договора по щебованито про(г

со1озной организации и.]1и иного лредст0вител ьного органа работников;
. ]доровь|е и безопасные условия щуда;
. замену' !то[1олне!{ие техническо!'о оснащения и оборудования лля повь11]]ения

} ровРя у !ебного прошесса:
. информирование трудового ко'|]лектива о перспектива\ развития организа-

шии' её финансового поло)!{ения и другим вопросам;
. лредос'гавление рабо.1его места для работников, пострадав!ших на работе

или перенес1пих тл'ке"цьте заболевания (ло зактттоненито \4(3 и (?() в пре-

']елах 1]]татного рас[1исания.
1.4. Работник организации обязуется:
. способствовать вь1полнению стоящих леред организашией задач;
. добросовестно вь1!1олнять свои щудовь1е обязанности, соблтодать трудо-



:\ !о ]]]сц!1п'цину;
. ]!1]ер7кать по}'1ещение и рабочсе \]есто в п[)ря]к(.. вь111о.цнять лравила гехни-

{|] бе3опасностц
. ' ..во ша ь сво,, профессиочапьнь.й )Р|,вень:
. \ (реп_1ять свое здоровье;
. свосврс\1енно проходить медицин(](ий ос}1ощ; про\о''\!сние ]\]ед. осш1отра за

счет работодателя при посту1]-|снци на работу, работ11ик во3вращает сго сто-
,]\!ость в случае расторже11ия трудово!о договора }'1енее че}'' через 6 []ес.

Раздел 2. Фбеспеченис .]анятости.

].1. Работода'|е"[ь 11ризнает! что гарантированная занятость - важное ус'цовие
1'.агопо;туния работгтиков.

Рабо'т'одатель обязуется 11е производи1'ь сокраце|1ие !];татов, ес.пи к э']'о\1у

::: при!{\'дит ,(есткая эконо]\,1ическая обстановка. прежде че}1 уво;]ить кого-
. . ]' :', ра,'о:: ик,'". ро!п.:о:а:е.:ь р.::ра6э:ь:вае! \|ероприя.,1'. п0.ч0 !яюшие
.',']с'.''': : ь сокраше! и' .!ис. !еннос { и рабо : ни:<ов'

|.1. Б сл1пае ]|ровсдсния реорга11и]ационнь1х !1роцедур работодате'пь по со|]]|а-

.(1ван11к) с райогтттьтпт отделопт образования лРед) с [!атри вает сохранение не
:.:.'нее 701'о рабоних птест'

3 с'пунае невоз\1ожности со\ранения рабо.тих ттест {1ред} с!|атри вае1 11е-

..'по_1тотовку за счет средств органи3а|!ии не менее 50%о работников.
].-]. 11р!| кратковре['|енно}1 с11и)1(ении !{ис)|снн(')сти )чащ!1хся обршовательного
1 эреж.:еттия работодатель обсспе.тивает:
. вре\|е|]Ё!у1о г1риостановк!, найпта т]овьтх работгтиков на вакан1'нь|с [1еста:
. перевод работников на ре'киш1 11епо_|1ного рабонего времени с их соглас1{я;

сокра111ение управленческих расходов:
. о_. ! ,.]с \|ео!'. на п рав.!еР н ц!с на со\ранен и е р.пбо,:и х ттес. '

|.-1. Бсе во:тросьт. связаг111ь1е с из\1снение[1 с,р)к1урь1 организациц' реорган|]-
з:ш]1ей' а такжс сокраценце1\'| 1]1тата рассматрива1отся в соответствии ( дей-
;]в\!оци\'| уставом орга1,1изации при унастии профкопта с предоставлепие\1
ос1с:сновант.тя по сокра|пенито.
].5. Работодатель обязуе'т ся ']аблаговре!1енно, не !'1ет|ее.тепт за 3 пцеся:та предо-
став;.тть профсотозно\'1у ко!\'1и)'ету прое](ть1 приказов о сокращении чис']енност1т
.! ш]]агов) тт',таттьт-графики вьтсвобожде:тия работгтиков с разбивкой по [|есяц3\1.
{ .''соБ сокрашас\:ь'х :о.:жнос:ей.
|.6. [1ри сокращеттии |]реимуществе11!1ое 1]раво }1а остав'пение на работс' кропте
\ казаннь|х в ст.1 79 1( РФ ипцетот лица;
- пре.1пенсион11ого возраста (за 2 года до петтсии);

проработавтпие на данно]\1 пред!1риятии свьттле 10 ;тет;

пре:селатель профкопта;
о_1!1но1(ие [1атсри' имею!ци}'1 детей до 16-т:етне:'о возраста,

- 0тць]' вос!1ить]ва1оцие дстей до 16';тетнего воз1эаста без п:атери.
].6. Рабо.;'нт;кап': ' пред)лре7{де1{нь1!\'1 об уво.][ьнснии по сокращени!о чис"]енности



: а). предоставлять 1 оплачивае\1ь|й день в неде'ю д-пя поиска работь|.

]'азде.п 3. Развит'ие псрсона.па.

:. . Б тте.тях эффетс:'ивнс:й работь: орг]ни3ации! со]д0ния ) словии для конкурен-
_ :]!1собности работников, как ос]]овьт и\ социацьной защищенности' работо-

-: _ е:1ь:
:' .1. Ра3рабать1вает единьтй п;]ан подготовк!1, г|ереподготовки и повь|]||ения
.:.::т:фикашии |1ерсон&'1а в 1.тебньпх ]аведениях и доводит его до сведег{ия ра-
]:тн т; ков.
:. .]. Фс: цествляет должностнь1е псРе[|е!цен ия с соглдсия работника, с учетом
]е_]вар!1те-|!ьного переобунения в соотве']'с гв} к)] цей }чебной структуре с обя-

]:те'1ь1]ой аттесгштией тта оснсэве квапификат1ионнь|х']ребовани[.т к профессиям
:: 1о'1,!1|остя}1.
]. ].]. Фбеспечивас1' работой в соответствии с пол},ченной квалифиыацисй.
:. 1 .1. |1релусматривает при зак.]|к)че11ии трудового договора (ксэнтракта) с ра-
]0|н{]ка[]и )словие о своевре!1е111{о\1 повь1111ении уровня профессио{1&1ь11о|_1 и
.е_!!)во!:! ква1и 4)и кации.
] . ] .5. Фбеспечивает .]] ь]'оть1 и коп1п енсации работни1(а\'1' сов}'1ецатощи\1 работу с
..с]т чент.;еп; в соо'1'ветствии с действу!ощи},1 за\о!1одате'цьствоп1 РФ.
]' 1'6' Рабо'гнцкапт' наг1рав.1]еннь1}1 на стбунение работодате'пепт или посту[]ив|]1]1[]1
са\!остоятельно в ип:|е}ощие гос} дарств('нн) ю а!{кред11]1,ци1о образователь|]ь1е
\ ч!)с].!|_]ения вьтстпе; о ;:рофессион!шьног о обра]ования независи1,1о о,]. их ор| а!{и-
]:ц1 ] он но-правовь1х фортт по заочной и очшо-3аочной (вечерней) форптапт обт.те-
]{1!я. \'спе1]]но обуча1о[]ихся в эти\ \ чре^ден иях, рог1отодатель 11редоставляет
]о1]о]]ните'1ь1]ь|е отпуска с сохранением сред11его ]аработка в соответствии со
.]' 1 7з тк.

Раз:1ел ,{. Ретсипт труда и отдь!ха.

-.1.]' 11родолжительттость рабозей недс]|и. реж!.11\'1 рабозего врептени и отдь1\а
!)пре.]е"'1яется правг]лаш1и внутрен11его трудовог(') распор'|дка1 },твержденнь]п1и
р::бс: годателе:т по сог-цасовани1о с лрофсоюзньтпт оРганоп1 с у.тетошт спет]ифики
]' |^. ьт'

-1.|. ]{ля педагоги.теских работников устанав'.|цвается сокраще11ная продо.;:)|(и-
те'1ьность рабочего вреп1ени нс более 3о .тасов в нсдел к: (с: '33.1 !().
1.3. Работода'тель в!1раве |1о согласова11и1о с профсоюзньтпт ко}'1и гсто['| в соот-
ветствии с произво,тс твенной необходиптостьто уто(тнять и;ти из:,тенять графики
работьт по вре}1ени и в т1ас')'и !1ро]о_ц;ките_11ьнос !и рабо.тей смсньп в соотвс'):
стви;т с 1!( РФ.
-.[.-1. фя работпиков. занять!х на рабо'гах с вреднь!п]и ус-повия\'|и труда, устанав-
т]твается |1родо.]|жительность рабо.тего време11и тте более 36 .тасов в неде"цто.
-.[.5. Работникашт, и}'1е!оци[] детей до !4 -те'т' (дс гей-и н ва пидов до 18 лет)' по их
'1!1чно\1у- заяв,]ен].1к) и сог-ца1]]сниго сторон г1редостав"тяется неполная рабо.тая



:].]: ]!'1]! неполнь]й Рабоч]]й день. а так^е ра]рс'шается работ.1 по сп1сщенно-

' ::] !]Ё\ '

()]но\1)' !1з работа!ощих родителей (опекуну' ::опе.тите;тто) дпя ухода за
: :'.:']_!]нв&|1идап1и 11редоставлято! ся 4 ош;а.тиваетцьт\ вь1ходнь1х дня в ['1есяц

- |:| 1 ().
-: , 1:..:о:тжительнос ]'ь раб0ть! (сптеньт) ттш;штуне праздничнь]х ]ней )}1ень-

.. ;я на ] час-

- 
_' 8 течение е;кед:тевно[т работь1 (смснь1) работника}'1 предостав'пяе1 с'| пере'

:.: ]'1я о].]ь1\а и питания в соответствии с утвер)кденнь|[1и 11равилапти вн1'т-
].-1е{.1 1р\:1ового распорядка дня( 11р1.1лоя(ение 1\! 1). которь;с !.1спо]!ьз\.1отся

_ ]3|)е]1} !с[|отрени1о и в рабонее врептя;те вкттотае'; ся.
: !. Работолатель 11о)кет прив-цскать отдельль!\ рабо: ников. с и\ согласия' к ра-

: в вь]холн],1е д11и для вь1полнсния неот'по'кнь]х работ' в соответстви1] с дей-
1.]коно !а с. ьс'во}!'

_ !) ночнь]]'"1 с.титается врептя с 22 .тасов ве.тера до 6 часов утра'
] ' . 1-1. г7кеголнь1й основной 1,д'пигтеянь:й оплачиваеттьтй отп) ск' предостав'п яе-

'':. г] п е'1агогическишт работникап':' уста|1ав'цивается в соо'гвс'1'с']'в].ти с 11останов-
.;нт;с:т11равите':ьстваРФот01.10.2002ш724(ред.от18.0в.2008)<Фпроло;т-
х]!те1ь|1ости е'1(егодного основного удли1]енного о|1"11ачивае['|ого отпуска.
]гс_]ос | авляеп']ого педагогичест(и[1 работццкам> (приложенис _ш92)'

]'11' очереднос1ь предоставляе}'1ь1х о1!1усков о]|реде'цяется графттко:т' 1'твер-

^_1сннь|('! 
р:тботодате"пепт по сог-т1асованцк) с пр0фсоюзнь]\{ кочитетоп'1.

;. ] ]. 0тдельнь]}'1 категория}1 рабо'гников. |1о}1и!1о 1арантированного законода-
.е !ьс]во\1' |1редоставляется |1реим! ш {ественв ое право ]1рсдос'] ав"цсния от|1уска 8

'1с!нее и.]!и другое удобное д;]я 11их вреп,1я:

- работникапт' ипцетощипт 2-х и более детей в возрасте до 1'1 ':ет,
- рабо1 н|1ка]\1, и птеющипт ребенка-инвап1.1да.
-1.13. (утпругаш:. работшоцишт в одной организа]111и, ]1редоставляется !1раво од-
:]|)вре\1ег{ного }хода в огпуск.
-!.]-1. [1раво на дополпите.цьнь;й оп-пачиваештьтй отг1уск и1!1еют работник|1:

пре.цседате]1ь профсоюзного коп:ти':ега - 3 дня.
.т-_теньт профкопта 1 день за работу в интересах ко'ц;]ектива в течепие года.

- с ненор}1ированньт:т рабсэнип: дгтепт ([{ри-по;тсение Ф3)'
- за рабогу с вреднь]ш1и и тя]'1{ель1п1и ус'повия\1и 1'руда. (1|рилот(ение мз)
1.|5' Ё;'кегодньтй п1инимапь]1ь1й и до::о,;:ните,;:ьнь:й о1!1) с1( с) }1}1ируется, и п0 жс-
.1!1нию работника с согласия руководителя организа|1ии п1ожст предостав-т1яться
по частяп1 в'1'счсние рабонего года. 1|ри этопт пр0должительность одной ч{}сти нс
\]07'е. '1ь||ь т:е::ее !4-:и ка сн.|{]]1нь|\ !|]ей.
1.16' !ля ретпения неот-цожнь1х соци&цьно'бь]товь1х вопросов. св'1анньтх' с охратзой
]-1оровья' вь!!1ол!1е11ия родствснного до'!га и [1о др},ги[1 уважи1 с.]| ьнь]п{ причина\1,
по сог'ца11]ег{и1о п:ежду работнико\1 и а! []и ни стРа цией. пре:]оставляготся кратко-
срочнь|с отпуска без сохранения заработной пл{1ть! в сле]]) ющи\ сл!чаях:
. работа1ощиш т(ен1линап'1 дпя ухода за ребенкошт в возрасте до 3 -х л ет;



. :]:: н!1к}'. !.1\1сюце]!1у 2-х и бо.цее детей в возрасте до 1.1-ти лет;

. ::]..:н;тк}' и\1е1о1пему ребенка-и н валида (инвапид с дстства) в возрасте до 18

. _.1фок!1\1 лтатеряпт (о'гцам)' иметощим ребенка до 14-ти лет;

. "'.':'.!.!.!..!\' в свя]и с ро']( :ением рсбенка в сет'ье:

. ]_1:ственника}'1 для )ъода за ззболевшип! чл('но1\1 се]!ьи на срок по заю1юче-
, ;'Ё. орг анов 1']равоо\ранения:

. :]бота!ошим г1енсионерап1 по возраст}:

. :р} ' и,: основания}|. по со!.!асованию с а !цини('!га]]ией.
_ с|1| ''1а|1]ени!о с рабо':'одате"пеп: \каз{11]!!ь!е отп)ска ш1ог)т бь;ть полностьто

.; '. части1{|{о отработаттьт.
:' -. | |96д.т1ц.1д3113л,тьт!.т отпуск работник :тожет брать то.цько 11о своей инициативс.
] :етнт:г|] каникулярньтй [ериод вреп|еяи, не совппда+ощий с очереднь1}'1 от[1уско]\'1'

]:]3!огические работттитси мог\! привлекаться к ]!едагогической и стрганизацион-
,,..:1 рабс)те в г1ределах вре}1ени' не прсвь111]а1ощего их унебнстй на! р-\ ]ки до !1ач!-]1а

{:]н']к\'|. сог'1асно состав;1е111{ого адптинисщацией графика. Ад}'1инистра]1ия не
.:\1еет права 3аставлять работттика вьп1о]1ня']ь не1(ва'|ифи ци рованную работу'
]. }!. (отр1лттикапт \4{Ф1/ разрстпается разделять на насти рабо.тий день, в свя]и с
\зрак1еРо\1 работьт и внутренни}'1 рас!1оряд1(о}1 в детских садах (11рило;тсение "]хго4)'

Раздел 5. оп"цата труда' |'арант!|рованнь|е
и коп!пе|{сационнь|е вь|плать!.

5.1. Фп'тата труда работников [1роизводится сотласно ( [1оло;кет;ия о вь!|!латах
.т!1\|}''11.1руюц1его характера)) работнгтков м)ници]1&'1ьного до111ко;1ь1|ого обра-
]овательного }'т1рсждсния Фрловского детс1(ого сада (иву|]!ка) [1Ф <1{и-тьттин-

!'к!]!"1 район) }льят]овской обттасти' разработаннош|\ и т :вер;:сденнопу работоАа-
те'теьт ([1рил ожение ,1\г: 5).
5.2. 3аработная ;;;тага работттиков \цниципацьнь]\ образовате.;':ьн ьтх учрежде-
нт:й \40 <1{илт,тти11ский Район)' !.;тьяновской обласги (лапее у.1ре'(де|1ие) вк.]|ю-

-ок-гтад (дол;кностной ок:пад);
'вь]плать1 кош1г1енсационно1о характера;
'вь111лать1 сти]{}цируто1пего характера'

5.3. фя раснета заработной ]'|.'|а1'ь] ]1едагогическим работникам руковод11-
тели у.1ре)1(дений ежегодно на н!ча)1о },]еб!]ого г0да ) твержда1от тарификаши-
оннь!е сг1иски по форпте, утвержденной прик&зо},1 отдела образования админи-
страшии \4Ф к!{штьнински;! район> от 31.08.20 ! 1 ф 196.

5.4. 0кдад (лол;кностгтой оклад) руководя1ших и []едагогических работни-
ков учреждений (да[ее - ок]|ад (лолжностной оклад) о[1ределяготся в соо1вет-
ств!]и с б&зовь|]\'1 стк",т:тдопт (базовт'тпт должностнь1]'1 окладоп':)' ус'!ановлецнь1]\',и по
профессионапьной кв;шификашионной груп[е с учетом повь]11]агоших коэффи-
циентов по сло)10{ости вь1по-пняемой работь:, : ровню обрззовзния' стоку рабо-



- ; ' -. : : - - |1.1 кв&!ификационной т!одг отовк!1! нацичцю г1от1етного звап ия и ) че н 1.]й

- : :-11.

: ] 1]]\1ерь! базовьтх окцадов (базовьтх до;;жнос1нь1х ок.цадов) по должнос1'я}'1
:.]' -.:^ов 1'нре;кдений устаг1авливаются по щепт професси онап ьн ь] ['1 ква"шифи-
.:-.1 -1ь]\' группалт (при.по;лсенис л!1 к по]тожсни!о об отрас',тевой сисгс':те

: . тр}:да работттиков }п'ници!1ш] ьнь]х образовательнь1х утре;клегтий \4Ф

-., .з:тнский райсн> !--тьяновской области).
_1тобьте изптененил и до!1о.ц11ения, касагощиеся ол'1ать] труда. до,'1жнь]

: -. с]форпт'цень; как дог1олнения к действ} }още,\1) ко.]!лективнощ' договору.
: :. Бьтп-:атьт ко}'1г1ешсационного хаРактера устанавливатотся в виде доп.цат и

-::бзвок к ок::аду (должностнопц. ошпаду).
вь1п;1ать] ко1'1!1енсационного характера осуществляк)тся в пределах

_:.'-]ств. направ'[еннь1х ]1а о11лагу труда.
:._. }'станав'тивас'гся доплата работника|'1 компенсационного хара1(тера:
: - ].3а эабо'х в ноч! ое чре\|я:
]'-.].за }'с"1овия щ}да;
5. -._].за сверхурочнуго работ1,;
: -. 1'1; рэбо \ в вь!\о !нь|( и нерабо':ие пга{]Ри!!Рь!е !ни:
' -..'. ]а .с !0гч'оова !.!ь!й рабо'!ий -]ен":
: - 

-.6.3а совптецение профсссий (до,ттсностей)' Растпире11ие зон обсл1 :ки ва н : :л.
\ ве_1]]чение объспта работьт. ис!]о'цнение обя:,'анностей вре},1енно отс)'тству!о];1е-
,.: р;тботгтика;
5-7'7'3а работу' 1{е входяцую в кр\ г основньт\. о;язанностей. 11о т]епосредствен-
но связанную с прои3водственнь1\1 процессо!1;
5.7.3'Б целях доведения !!есяч11ой зарабо'гнс:й гш;агь1 до уровня не ни?ке ш1ини-

\|&1ь11ого Раз\1ера опла')'ь1 труда;
5.7.9'3а работу в специа|и зированн ь1х 

-\ 
чрс;Ацсни5!х с осооьтм ре;киптопт работь;.

5.7.]0. Работ;тикап1 учреждения за ка)кць]й.тас работьт в 1|оч1]ое врептя (с 22.00-
06.00] г1роизводи!ся доп.цата в раз\1срс нс л1енсс 20 прошентов ою.тала (долж-
ностного ок'[ада)'
5'7.11. Работникам \чре)кдения за рабо'гу с врсднь]ми и (или) опасньтшти услови-
я\1и труд!], тлке"тьте работьт по рез\льтатам аттестации рабояих \1ест или оценки

; словий труАа производятся еже}'1есят1нь1е до|1латьт в разштере от 4 до 2'1 процеш-
тов оклада (дол;тсностного оьпада).
5.7.12. Работникапт \чре)кдения за работу свсрх установленной норш1ь1 рабонего
вреш1ени за фактинсски отработаннь:е чась! свеР\ нормальной продо-цт{ите;1ьно-
с ти рабонего време!ти г1Роизводится доплата;
3а первь:е :ва ,:аса рабо:ь' ]а пре 1ела\|и нор\|альной про.;о.:;аси.елььос:и рз'!о-
!1его времени в !]о']у]'ор!1ош1 размерс;
3а последутощие нась: в двойнопт раз:тере.
_-{.7.13. Работникаьт учре)|цений за работу в вь1ходнь|е и нерабо.тие ]1раздничт|ь1е
:гти за фактинестси отработанньте чась] прои:]водится до1]'цата в раз}'1ере одинар-
пого часового базового оклада (базово; о должнос'1'ного о;<ла[а) сверх оклада



: -'.:::'1ст1|ого ок;1ада) 3а к&1(дь1й час работь1 в вь1ходнь1е и !{ерабочие прз]д-
- :).е _]1|].1. если работа производи 1ась в преде.]1а\ {||есячной нор}1ь1 рабочего
:::-'.13:}{. ]1 в Раз}1еРе двойного часового ок.]]ада (.то"пжностного оь'1ада) за ка;к-

-.., ..1с работь1, если рабо'та !]рои ]в()ди.!{1сь свер\ ш1еся|1ной норптьт рабонего

] -' -:. Рабо]'ника}'1 учрсждения :]а вь]п(}лненис до|]о"т!нительной работьт без
_ : --'_;!1;6;1ения от работьт, о[Ределенной тр) довь1}] договором на вре}1я совп1е-

-.-.:я ::рофсссий (лолжностей), производится доп]|ата в раз},1ере, установле11-
1 ,.1 :1о соглац]ени|о сторон. в зависимос!и от содер)кания и объс['1а дополни-
: .аг:!! работьт, но не вь]1||е фонла оллатьт тр1па п0 ]аме1]]ае\|ой до;1жности.

' -..:. .11и о рабо:ке рабо.никат:и }чгеж_]е! ия \]есячноЁ норт:ь: рабоне:о вое-
]'1::|:т !|е пол]|ость1о' а таю1(е при рабо:с ло сов}тес]ите,1 ьств\ ко[!|1енсацион!1ь]е

. _ о! !ачисля '!|ся |г{.пор !ио!.а-пьно о:рабопа,:ном5 врс''сни'
:.Б. Бьтплатьт сти!1у;1|1Ру1оцего харак']ера устанавливаются рабо':нит<ашт 1'нрс-
:.:ен1!й с у.1ето['1 того..тто квапификашия работнц!(ов и сло)кность вь]по.цняемьтх
.::::: работ 1,нтеньт в раз}'1ерах ок.ттадов (до,тжгтостньпх окладов).

Бьтп:татьт стипццирутоцего характера 11аправлень] на фор\1ирование побуди-
]е'1ь!]ь]х }'1отивов к труду' повь]111снце е]]о ре3ультативности и носят лостояннь1й
.: :тт врсхтсннь:й характер.

[:;::ту.;пирукэшие вь]]]лать1, носящие вре]\]ен|{ьтй \ар0ктер. 
'\ 

с | а н ав--1ива!отся 1{а

срс:к тте более одттого года.
вь1плать1 сти}'тлирутоцего характера осу1|1ествляк)тся в пределах средств'

направле!п1ь1х на о.1лату трула (кроште надбавки, уст анав"тиваеп:ой за тиг1 и вид
\ чре)+.:1ения и надбавки за кцассность)'
5.&.1. ( вьтплагапт с'ги[1},1ирую||1его характера от11осятся:

:::.:б;вкз ;; !ипо! и ви'1!! \чрсА |с! ий:
надбавка за кг1ассность;

до|]'цата за нацичие ученой степе11и, 11очет]]ого звания;
пре\1иа:!ьнь|е вь;платьт (пооцритс-цьнь|с вь111лать1 |]о резу'цьтатам труда).
тта[бавка за напряжснность' интенсивность труда.
! ерсона !ьнь!е !а !'1авки.
ттадбавки за качественнь1е |]окаватели.

_5.8.2. }1адбавка за типь] и видь1 учре'+' (ений \ станавливается в разптере 200/о к
окл;'тду (должностношту оьпаду) рабо: никапт }тници!1а;|ьнь]х образовательнь1х

унрежлений распо'1о7(еннь1\ в сельской местности (при"потсение 2 к поло)кению
об отраслевой системе о11"!ать] труда работвиков муниципа;1ьшь|х образователь-
нь:х упреждений мо ((цильни11ский район:; у":ьяновской области).
5.3.3. 0'гилтулирую:т1ие вьтп'патьт работника]\1 учреждений, установ;: ен н ь:е в про-
це!{тах от отспада (должностного оклада). исчис.пяются бсз увета до|1лат и

ттадбавок по други}1 ос11ования\,1'

5.8'4. Бьтплатьт стип,1у]1ирую|цего характера вь]1]лачиваю'|'ся | |ро[торцио;1&1 ьно
отработаннопту врептени.
5.')' Фгла:а прос!оя че :о вине г.:оотн..:ка !.рои]во !и!(' (ог.'1асно !ейс!в\ю-
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:'.|\ 3ак0нодате;1ьству (2/з тарифной ставки' оклада), но не ниже п1иши}'1а1ь-

| р:]з\1ера установленного правите.11ьствоп1 РФ.
: ]. вь1плата заработной п-пать| производится 2 раза в }'1есяц 20;т 15 числа. Ёс-
,, ]е]1ь вь1дат1и зарп;1ать1 сов|]адает с вь1ходнь]п,1и или праздничнь]['| дне|\'1, то

-._: вь|]].]!ачивае1 ся накануне' |1ри отсутствии средств на сче1'у организаци11, ра-
]::.;_]атель обязусгся в ука]аннь1е сро1(и обеспечить вьтпла; у ;аработной плать:.
.: :]1скав ]1'_1я э1'о| о доло;1нительнь1е средства.
: _ 1. Работни1(а},1' )ходящи['| в отп}'ск' зарплата и отпускнь1е вь]п-:тат1ива1отся нс

:;-тнее. четт за 3 д!1я до нача[а отпуска.
3 ;'1наях' ес-ци адп1инистрация це |]рове.ца своевреп,1енную их вь|||.]1ату' от1]уск

'.. гребованиго (ли.тноту заяытсни:о) работттитса птожет бьтть !1еренесен.
]. ]. Расчст отп}'скнь1х производится в соотвс1'сгвии с [!орялком исчис"1сния

':е_:него заработка. т гверя<дегтттьтпт [1рави':'с:тьс'т|зопт РФ.
: . 1 .!. 3аработная плата вь1плачивается работттику, как прави-'1о! в п'1есте вь1пол-

-.:]!!я и 1\1 работь1"цибо перечис.'тяс1'ся на ук;т]ан:тьтй работником счет в бацке ил !.1

.:.'' б.]н},;о\|а! по.!ич!!о\0 {аяв !е !и!орзбо.!!и{а'

Ра }_]с.] 6. } л1 н:ше::ие условий и о\рань| ! р\ |а.

Работодате'пь в соотве'1'ствии с действ\1ощи}!и ]аконод:1тспьнь|]1и и нор-
\1ат1!внь1!1и правовь|\1и акта]'{и по охране труда |'аРантирует права работников
на о\рану труда и обязуется:
6'1' (воеврештенно проводи'1'ь инсщ)'ктаж! об1нение' ст{};];ировку 1]а рабочеп'!
\'сс!е /] проверк) {наний .|,' !]\р.1не'1р\]а. пожарной бе;оп.:с,:ос: и рзбо ни,','в
!1ргани3а|1ии в соответствии с 3ако1{одате-']ьством.
Ёе лопускать к рабо'гс "пиг1, не прот:]сд11]их инстр},ктаж.
6.]. 0беспечцвать работнит<ов бссплатно спецо:|ел<дой' своеврсмснно лрот1зво-
_т|[|'ь сс !|ис1'ку, стирку.3аш1ену за счет средств работстдатс"тя (;три.гтожение "\6).
6'3' 11роволить п"пановь|е п1едици!{скис осмо'грь| за счс1 средств работодате.,:я.
6',1' Фбеспе.тить профессионагпьн1'то переподготов](у работника за счет средс1'в

рабо.;одате'пя в слу11ае ликвидации ра6о,:его мес]а. вслсдсгвис нсудов"цетвор!1-
те.пьнь;х ус';овий тРуда! а также в сл)чае |1отери тр1_1ос::осо6ности в связи с
нест1астнь]!| с-ц)чаеп'| на производстве и"пи профессионапьнь1}'1 заболева11ие]\!.

6'5' 14нфорл,:ировать работников об 1словитх и охра11е тр) па на рабоних мссгах.
о по-|1ага1ощихся и\т коп1] |ен са] 1иях и средствзх инцивил1апьноЁт защитьт .

6'6. Фсушес':'в тя ть обязате;1ьное п.|едицинскос и социа1ьное страхование работ-
ников'
6.7.Фбеспечить нсс:бходиптьтпти на]'л'|днь][1и ]!особия\'1и и норп]|ативно-
правовь1}'1и акта\'1и :то охране трула (бро!]]юрь1;'гсксть1 цнструкшии)'
6.3' €оздать в Ф1/ на пари'тетной основе совмес1ну1о 1(о1'1исси]о по охране тру-
да'

!]ле;тьт коц'тиссии вь!|]олвяют свои обязанности 11а ос11ове рекомен.ц]ций.
у1'всрждсннь|х постановле11ие}'1 мин|]стерства труда м 64 от 12.10.9.1 г.
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Фрг'анизовать за счет средств работодателя обунение уполномочен11ь1х лиц
!{ ч,1енов совместньпх комиссий.
6.9' Фбеспенить условия для деятельности у11одномоченнь]х лиц |]о охране
Фуда, вь11|ол[{ять социа11ьнь]е гарантии' установленнь!е 3аконодате'1ьством для
) полно}|оченнь1х лиц [1о охране труца (вь1деление времени для вь1полнения
обязанностей, сохранеттие заработной плать1, дос'тупность информации и др.).
6.10. |1роводить аттестацию рабо.тих мест 11о условия!1 труда. Фпределить пере_
нень рабоних мсст для у'[ут111]ения условий труда. начать работу по сертифика-
шии рабо:' по охране труда.
6.11. 0беспечить вь1полнение в установле]{!1ь1е сроки }1ерог1риятий по пред)-
преждению несчастнь1х случаев и профзаболеваний, разработанньтх на основе
ан&1иза щавма]!зма и забо::еваний .годовая !1ик'[ограм},1а !1ероприятий прила-
гается к коллективному договору (приложегтие ,1\гэ7).

Разде;п 7. €оциальное развитие коллек'гива.

-\]министрация обязуется:
7.1. Фбеспечить в 11олном объеме предоставление льгот и компенсаций' )с]а_
новленньгх законодате-цьнь!ми актами РФ, войнам-интернационш1цста}'1' участ-
никам ]|иквидации последствий катастрофьт на 9ернобь:'пьской А3€, инвали-
.]а]\1 и другим категориям грая(дан.
7.2. Работттикам, вьпсвобождаемьтм из организации в связи с сокращснием .{ис-

ленности или 111тата! гарантировать сохранение очереди на по']учение жилья!
воз\'|ожность дапьнейтпего посещения их детям детского до!11кольного учре_
ждения на равнь1х условиях с работатощими в данной органи3ации.
7.3. (ог.цасовьтвать с профорганизацией формьт оплатьт труда1 положение о ]|ре-
п,1ировании, тарификации, графика отпусков1 правила внутреннего трудового
расг1орядка и щафик сменгтости. Аттестация работвиков на всех )т)овня!( произ-
водится при участии профсогозного ко['итета. '

Раздел 8. )|'словия работьп профсоюзной организации'

8.1 . Работодатель при3нает:
. [раво работников на объединение в профсотозьт д,;:я зацить] своих интересов;
. [рофсотознь|й ко\1итет ]1равомочнь]г"1 представителем трудового кол;1екти-

ва' представля}ощим его интересь1 в о6ласти трудовь]х и связанньтх с щудо}1
инь1х социапьно-экономических во11росов;

. за профсотозом право 11а осуц1ествление об[(ественного контРоля за соблтоде-
нием 11{ РФ' законодате'пьства !1о охране труда, настоящип] колдоговороп].

8.2' Работодатель создает необходимь|е условия для деятельнооти гтрофсоюзно-
го ор] ана:

. г:редоставг1яет бесплатно помещение (со всем оборулова].1ием' ото|1ле-
ние!\'|, освещениеп', уборкой и охраной) ш:я рабо':'ьт самого профсотозно-
го органа, а также по['ещение для проведения профсотознь:х со6раний;
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. предоставляет оес]]латно средства связи;

. гарантирует|1ри3Ё1ацие' неприкосновенность' зациту 11рав собс.гвен-
ности профсо{озов;

. беспрепятстве11но ||редоставляет информациго о деятельности 11ред-
!1рцятия! в то;\{ числе по социацьно-трудовь1|\'1 вопросам;

. членам вь!борнь1х !]рофсоюзнь]х органов' г{е освобож.]еннь]м от
производственной работь1, предоставляется свободное вре}'1я в тече-
ние рабочего дня с сохра}1ением срсцнего з]работка, дпя вь|полнения
обшес ! всннь1х ооя 3аннос !ей

. не до|1ускает дискри}{инацци работников по факту прина'щеж!1ост1.1 к
[рофсо}озам.

8'3' [|рофсоюзньтй орган гараптирует к0|(до}ц тлент профсоюза 1!рав0 11а з.!-
1циту своих ингересов через профсотознтго организаци1о:
. проводит бесплатнь|е юридические консуль1.ации;
. предоставляет интересь1 .тленов профсотозной организации в суде и других

инстанциях в случае во3!1икновения 1]роизводс1'веннь1х или социа11ьнь1х кон-
фликтов.

8',1. [!рос[;согозттьтй орг ан:
- направляет раооту по культуре' с]|орту' отдь|ху в и!{тересах работников

и членов их сеш1ей: ,

- вносит ]|редло)'1(ения работодате.п|о и г1ас1'вуе.|' в рассш1ощении своих
предлоя{ений по социа'11ьно:лрудовь]л1 вог1росам;

- осуществляет общественнь й контроль за использованием средств,
налравляе}'1ь1х на проведение соци&цьно-кульцрнь|х мероприятий, ока]ьтвает
содействие в формировании набл!ода те-'1 ьн ь1\ ко|1иссий за рационш|ьнь]п1 ис-
:то-пьзс:ванием фина11совь1х средств.
8.5. Работодатель не пре!|ятствуег бе3напи.1нощ, удержанию из заработ;той
плать1 т1-||снов профсоюзов т1ленских взносов ц их |000% перенислению в рас-
поря;кение районной гтрофсотозной организации на единь1й расчётнь!й счёт.
8.6. Работодатель участвует (по приглатпенито профсотозного комитета) в об-
с-\ )(ден и и волросов поофсоютной ]ея !ельнос !и'

Разде.ц 9. Фтветственность 3а вь!полнение ко.1лективно!.о до|.овора.

9.1 . (торопьт, 1]одг1исавт]!ие догов0р) е)ке1одно о.|'||ить]вак)тся о ходе его вь1по;1-
нения на собрании работников организации.
9.2. ,т|ица, представ"т1яю|]ие работодатсля, винов11ь1е в нару1лении и невь|полне-
нии обязатсльств по коллективнощ/ договору' !!одверга1отся админис1,ратив-
!ой о!ве!с!8сннос!и со]ласно !ейс в)!оше\|у |аконо_1а!е !ьс!в}.

9.3. .]1ица, представ"пяющие работода.].еля, укцоня}ощиеся от ут1астия в псрсгово-
рах по за1сц}о!]ению, из}1енению ко.]|лектив11ого договора) подверга.отся ад}1ини-
стративной ответственности согласно ]]ей(тв) юще:\1) зако!{одзтельс.гву.

1.



[1рило:кения к !(о.!.1ехтцв1{о\'1' договору
1.[!равила вн1треннего Ф):ового расг1орядка.
2. []остановление |1равпге'тьства РФ от 01.10.2002 \ 724 (ред. от 18.08.2008) (о
11родолжительност|1 ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отг1ус-
ка. пре_]ос' авляе\!о! о пе !а! о! ическим рабо : ни кам''.
3.[1еренень профессг,й и дол;кнос]ей. !а}оши\ лраво на дополни'1ельнь]й
о[лачивае1,1ь]й отп} ск , его размер.
4.[1еренень профессий и должностей име1ощих право разделять на яасти рабо-
чий день, в связи с характером работьт и внутренним распорядком в детских са-

дах'
5'[]оло;кение об о[лате '1руда.

6.1иповьте нормьт бесплатной выдани работникам специальной одеждь1 ) специ-
а !ььой об) ви и -р) ! их средс') в ин:ивид) альной заши !ь!.
7.. [одовая циклограмп:а мероприятий по охране труда ц обеспечению безопас-
нос ' и образова: ел ьно! о про!1есса в образова !ел ьном ) чрежден и и
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